


— это цифровая платформа (SaaS*-приложение), 
представляющая собой электронное рабочее место, 
позволяющее организовать процессы в области охране 
труда и безопасности работников, осуществлять управление 
этими процессами, обеспечивая при этом их бесперебойное 
функционирование и выполнение всех намеченных задач, 
автоматизировать документооборот.

*SaaS (англ. software as a service — программное обеспечение как услуга) — это модель предоставления программного 
обеспечения через интернет. Использование SaaS-сервиса позволяет избежать необходимости установки программы на 
компьютеры, используя его в онлайне, избежать необходимости постоянно обновлять ПО (все обновления устанавливаются 
автоматически), работать нескольким пользователям одновременно, что способствует обмену информацией и повышает 
коммуникацию между сотрудниками.
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— Автоматизированную постановку задач с установлением сроков их 
выполнения на основе задаваемых критериев;

— Максимальную гибкость задаваемых настроек;

— Целостность системы управления охраной труда за счет установления 
взаимосвязей между процессами.

Плюсы:

— Сокращение трудозатрат и повышение эффективности действующих 
сотрудников;

— Сокращение количества несчастных случаев и травм;

— Повышение репутации компании;

— Минимизация штрафов (за счет соблюдения нормативных требований);

— Адаптация платформы под меняющееся законодательство в сфере охраны 
труда.
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Набор функций программного комплекса позволяет пользователю управлять мероприятиями, задачами и документами — периодическими 
и однократными процессами в соответствии с нижеприведенной таблицей:

Вид процесса

Процесс Виды формируемых документов

Вводные инструктажи Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда

Инструктажи по охране труда на рабочем месте Журналы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Проверки знаний по охране труда Протоколы проверки знаний требований охраны труда работников

Стажировки Листы о прохождении стажировок на рабочем месте

Противопожарный инструктаж Журналы учета противопожарных инструктажей

Медицинские осмотры

Направления на предварительные, периодические, внеочередные медицинские осмотры

Расписки в получении направлений на медицинский осмотр

Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным медицинским осмотрам; 
список работников, подлежащих периодическим осмотрам

Поимённые списки работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам

Психиатрические освидетельствования

Направления на психиатрические освидетельствования

Расписки в получении направлений на медицинский осмотр в получении направлений 
на медицинский осмотр

Поимённые списки работников, подлежащих психиатрическим освидетельствованиям

Специальная оценка условий труда

Приказы о проведении специальной оценки условий труда

Графики проведения специальной оценки условий труда

Перечни рабочих мест, подлежащих СОУТ

Учет несчастных случаев Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

Учет микротравм

Справки о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
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Применение программного комплекса призвано повысить культуру безопасности и эффективность вовлеченных в процесс 
специалистов, сократить количество несчастных случаев и травм и обеспечить соблюдение требований охраны труд, за 
несоблюдение которых КоАП РФ предусмотрена ответственность согласно нижеприведенной таблицы:

Вид нарушения
Основание (раздел 
статьи 5.27.1 КоАП 
РФ)

Штраф

Для должностных лиц

Для лиц, 
осуществляющих 
предпринимательскую 
деятельность без 
образования юрлица

Для юридических лиц

Функционал программного 
комплекса (раздел Системы), 
обеспечивающий соблюдение 
установленных требований

Нарушение государственных нормативных требований охраны
труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных 
правовых актах Российской Федерации, за исключением случаев,
предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи и частью 3 статьи 
11.23 настоящего Кодекса

часть 1
Предупреждение 

или штраф 
2 000 – 5 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

2 000 – 5 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

50 000 – 80 000 руб.

Управление профессиональными 
рисками

Учет несчастных случаев

Учет микротравм

Нарушение работодателем установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее 
непроведение

часть 2
Предупреждение 

или штраф 
5 000 – 10 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

5 000 – 10 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

60 000 – 80 000 руб.

Специальная оценка условий труда

Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей 
без прохождения в установленном порядке обучения и проверки 
знаний требований охраны труда, а также обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), 
обязательных психиатрических освидетельствований 
или при наличии медицинских противопоказаний

часть 3
Предупреждение 

или штраф 
15 000 – 25 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

15 000 – 25 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

110 000 – 130 000 руб.

Вводные инструктажи

Инструктажи по охране труда 
на рабочем месте

Стажировки

Проверки знаний по охране труда

Медицинские осмотры

Психиатрические 
освидетельствования

Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты часть 4
Предупреждение 

или штраф 
20 000 – 30 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

20 000 – 30 000 руб.

Предупреждение 
или штраф 

130 000 – 150 000 руб.

Формирование норм выдачи 
СИЗ и ДСИЗ

Совершение административных правонарушений,
предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее
подвергнутым административному наказанию за аналогичное
административное правонарушение

часть 5

Штраф 
30 000 - 40 000 руб. 

или дисквалификация 
на 1-3 года 

Штраф 
30 000 - 40 000 руб. 

или приостановление 
деятельности на срок 

до 90 суток

Штраф 
10 000 - 200 000 руб. 
или приостановление 
деятельности на срок 

до 90 суток

-//-
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Сервер, который мы используем, расположен на 
территории Российской Федерации. 

Хранение персональных данных заказчиков организовано 
в строгом соответствии с требованиями Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
(регистрационный номер в реестре операторов, 
осуществляющих обработку персональных данных: 77-
23-153020 от 06.10.2023).

Наш программный комплекс зарегистрирован в реестре 
программ для ЭВМ Федеральной службы по 
интеллектуальной собственности (регистрационный № 
2023680619 от 03.10.2023).



Ознакомьтесь с функционалом 
и получите бесплатный демо-доступ

pmtds.ru

http://www.pmtds.ru/
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